PERSONALE  ATA

                    



                              Al Dirigente Scolastico





                                                        I.I. S. – “ Julia - Falcone “






                                             ACRI - CS 



          




                      


Oggetto: Richiesta  ferie - festività  -  permesso retribuito. 
         Il sottoscritto   __________________________________ nat__ il ___/  ____/ ______
a ___________________________ residente a ___________________________________ Via ________________________ n. _____ in servizio presso questa scuola  con la qualifica di
	
	DSGA 
	
	Ass. Amministrativo
	
	Ass. Tecnico 
	
	Coll. Scolastico 


CHIEDE
Ai sensi dell’art. 13 del CCNL 29/11/2007 di poter usufruire di 
· N. gg. ____ giorni di permesso retribuito per motivi personali/familiari  
· N. gg. _____ festività soppresse

· N. gg. _____ ferie 

· Dal ____/ ___ / ____ al ____ / ____ / _____  
· Dal ____/ ___ / ____ al ____ / ____ / _____ 

	
	Motivi di ordine strettamente personale


	
	Urgenti motivi di famiglia


  Allega la seguente documentazione :

1) ____________________________________________________________________

Oppure dichiara sotto la propria responsabilità che il periodo di permesso/ferie di cui alla presente richiesta, a scritto (specificare il motivo)

1)_____________________________________________________________________  

__________________________

                   Firma 

Acri , ____/ ____/ ____
*****************************************************************************************************
               Visto si concede :                                                                                Visto  si concede :
	          Il Direttore dei Servizi Generale ed Amm.vi                                               Il Dirigente Scolastico                                               

	                    Angelo Antonio Siciliano                                                                       Maria Brunetti                                                                                      


