
Al Personale Docente
All’Albo Pretorio
Al Sito Web

OGGETTO: D.M. n. 231 del 15 novembre 2024. Avvio procedura per la selezione di n. 16
docenti disponibili a svolgere le funzioni di docente tutor e di docente
orientatore

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
VISTO
VISTA
VISTO

il D.M. n. 231 del 15 novembre 2024;
La nota n.8040 del 19 novembre 2024;
l’ art 25 del D. Lgs. 165/2001;

VISTO l’art. 1, comma 330, della legge 30 dicembre 2023, n. 213, recante “Bilancio di
previsione dello Stato per l’anno finanziario 2024 e bilancio pluriennale per il
triennio 2024-2026”;

VISTA la comunicazione M.I.M. del 05/04/2023, acquisita al ns prot. n. 2981 del 6 aprile
2023; (DM 63)

PREMESSO che il Ministro dell’Istruzione e del Merito ha firmato il 22 dicembre 2022 il decreto
n. 328 che approva le Linee guida per l’orientamento, dando così attuazione alla
riforma prevista dal Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR);

VISTO che il PNRR costituisce misura per aiutare docenti, studenti e famiglie a contribuire
alla costruzione di una scuola capace di contrastare la crisi educativa del Paese e
dare avvio a un percorso virtuoso volto a favorire il superamento delle
disuguaglianze esistenti di natura sociale e territoriale;

VISTO che gli obiettivi dell’intervento di orientamento sono essenzialmente quelli di
rafforzare il raccordo tra il primo e il secondo ciclo di istruzione, consolidare la
formazione, per una scelta consapevole e ponderata che valorizzi le potenzialità e i
talenti degli studenti, di contribuire alla riduzione della dispersione scolastica e
dell’insuccesso scolastico e garantire a tutti gli alunni percorsi formativi funzionali
alla crescita educativa culturale e professionale nonché alla piena acquisizione dei
diritti di cittadinanza;

VISTO che il docente tutor è chiamato a svolgere due attività:
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- aiutare ogni studente a rivedere le parti fondamentali che contraddistinguono ogni
E-port-folio personale e cioè:
- a. il percorso di studi compiuti, anche attraverso attività che ne documentino la
personalizzazione;
- b. lo sviluppo documentato delle competenze in prospettiva del proprio personale
progetto di vita culturale e professionale (trovano in questo spazio collocazione, ad
esempio, anche le competenze sviluppate a seguito di attività svolte nell’ambito dei
progetti finanziati con fondi europei o, per gli studenti della scuola secondaria di
secondo grado, dei percorsi per le competenze trasversali e per l’orientamento
(PCTO);
- c. le riflessioni in chiave valutativa, auto-valutativa e orientativa sul percorso
svolto e, soprattutto, sulle sue prospettive;
- d. la scelta di almeno un prodotto riconosciuto criticamente dallo studente in
ciascun anno scolastico e formativo come il proprio “capolavoro".
- costituirsi consigliere delle famiglie nei momenti di scelta dei percorsi formativi o
delle prospettive professionali dello studente, anche alla luce dei dati territoriali e
nazionali e delle informazioni contenute nella piattaforma digitale unica per
l’orientamento di cui punto 10 delle citate Linee guida, avvalendosi del supporto
della figura dell’orientatore, definito al punto 10.2 delle stesse Linee guida come il
docente che favorisce la conoscenza più ampia possibile delle opportunità formative
e lavorative, allo scopo di guidare lo studente verso una scelta consapevole del
percorso da intraprendere al termine degli studi secondari e, inoltre, per ciascuna
istituzione scolastica gestisce, raffina e integra i dati della piattaforma con quelli
specifici raccolti nei differenti contesti territoriali ed economici e li mette a
disposizione delle famiglie, degli studenti e del tutor;

VISTO il PTOF 2022-25 elaborato sulla base dell’atto di indirizzo del Dirigente Scolastico
così come approvato dagli OO.CC.;

VISTA la funzione strategica del tutor scolastico il quale, secondo le indicazioni contenute
nelle Linee guida, dovrà avere un dialogo costante con lo studente, la sua famiglia e
i colleghi coinvolti nell’attività didattica rivolta al singolo studente;

VISTE

VISTE

le indicazioni per le procedure di selezione nel rispetto dei requisiti indicati nell’art.
5 del decreto ministeriale n. 231 del 15 novembre 2024;
le dichiarazioni di disponibilità a ricoprire l’incarico di orientatore e tutor rese lo
scorso a.s. per un triennio;
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EMANA
il presente AVVISO di selezione interna, mediante procedura comparativa, per la selezione dei docenti che,
su base volontaria, si siano dichiarati disponibili a svolgere le funzioni di tutor e di docente orientatore

Art. 1 Requisiti di ammissione e criteri di valutazione, ai sensi dell’articolo 5 del DM n.231
del 2024.

1) Requisito di ammissione:
avere svolto il percorso di formazione propedeutico allo svolgimento della funzione di
tutor e di orientatore, secondo quanto previsto dall’art.5 del DM n°63/2023;

2) Criteri di precedenza e di valutazione:
a) aver svolto le funzioni di tutor o orientatore nell’a.s. 2023/2024 nella medesima
istituzione scolastica e, in subordine, in altra istituzione scolastica;
b) aver svolto compiti rientranti tra quelli attribuiti al tutor scolastico e all’orientatore
(funzione strumentale ovvero referente per l’orientamento, per il contrasto alla dispersione
scolastica, nell’ambito del PCTO, per l’inclusione e attività similari e connesse a tali
tematiche);
c) anzianità di servizio;
d) disponibilità ad assumere la funzione di tutor e di orientatore per almeno un triennio
scolastico.

Art.2 Modalità e termini di partecipazione
L’istanza di partecipazione, a pena di esclusione, dovrà essere redatta esclusivamente
utilizzando gli appositi modelli allegati al presente Avviso, debitamente compilati, con
allegati (se non già in possesso degli Uffici di segreteria) il Curriculum Vitae in formato
europeo e la fotocopia di un documento di riconoscimento in corso di validità. Dovrà
essere consegnata a mano in Segreteria o inviata all’indirizzo peo
csis01800g@istruzione.it o pec csis01800g@pec.istruzione.it avente per oggetto:
“Selezione dei docenti tutor e orientatore”.
Le istanze dovranno pervenire entro e non oltre le ore 12,00 del giorno 6 dicembre
2024.
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ALLEGATO A istanza di partecipazione FIGURE PROFESSIONALI PNRR SELEZIONE DI N. 16 DOCENTI DISPONIBILI A

SVOLGERE LE FUNZIONI DI TUTOR E DI DOCENTE ORIENTATORE

Al Dirigente Scolastico

Il/la sottoscritto/a__________________________________ nato/a a ____________________________ il

____________________ codice fiscale |__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|

residente a ___________________________via_____________________________________

in servizio presso ______________________________ con la qualifica di __________________

CHIEDE
Di partecipare alla selezione per l’attribuzione dell’incarico di DOCENTE TUTOR E/O ORIENTATORE
A tal fine, consapevole della responsabilità penale e della decadenza da eventuali benefici acquisiti, Nel caso di dichiarazioni
mendaci, ai sensi 46 e 47 del dpr 28.12.2000 n. 445, e ai sensi dell'art. 76 del medesimo dpr 445/2000

DICHIARA
❑ di aver preso visione delle condizioni previste dal bando

❑ di essere in godimento dei diritti politici

❑ di non aver subito condanne penali ovvero di avere i seguenti provvedimenti penali

________________________________________________________________________

❑ di non avere procedimenti penali pendenti, ovvero di avere i seguenti procedimenti penali pendenti:

__________________________________________________________________
❑ di impegnarsi a documentare puntualmente tutta l’attività svolta

❑ di essere disponibile ad assumere la funzione di tutor e di docente orientatore per almeno un triennio scolastico

❑ di non essere in alcuna delle condizioni di incompatibilità con l’incarico previsti dalla norma vigente

❑ di avere la competenza informatica l’uso della piattaforma on line “Gestione progetti PNRR”

Data ___________________ firma_____________________________________________

Il/la sottoscritto/a, ai sensi della legge 196/03 e successive modifiche e integrazioni del GDPR 679/2016, autorizza l’istituto IIS
Julia-Falcone al trattamento dei dati contenuti nella presente autocertificazione esclusivamente nell’ambito e per i fini istituzionali
della Pubblica Amministrazione

Data___________________ firma____________________________________________

Si allega alla presente
▪ Documento di identità in fotocopia
▪ Dichiarazione aggiuntiva
▪ Allegato B (griglia di valutazione)
▪ Curriculum Vitae Europeo

N.B.: La domanda priva della firma e degli allegati non firmati non verrà presa in considerazione
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ALLEGATO B

DOCENTI TUTOR
TABELLA DI AUTOVALUTAZIONE

Requisito di ammissione:

☐ avere svolto il percorso di formazione propedeutico allo svolgimento della funzione di tutor secondo quanto

previsto dall’articolo 5 del DM n. 63/2023, come riportato nell’avviso di selezione

Data___________________ firma____________________________________________
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MASSIMO PUNTEGGIO ATTRIBUIBILE PUNTI 60
TITOLI PROFESSIONALI PUNTEGGIO VALUTAZIONE

a cura del
candidati

VALUTAZIONE
a cura della

scuola

MAX
25p

Aver svolto le funzioni di tutor nell’a.s. 2023/2024
nella medesima istituzione scolastica e, in subordine,
in altra istituzione scolastica

15 p. nella stessa Istituzione
10 p. in altra Istituzione

MAX
10p

Aver svolto compiti rientranti tra quelli attribuiti al
tutor scolastico e all’orientatore (funzione
strumentale ovvero referente per l’orientamento, per
il contrasto alla dispersione scolastica, nell’ambito
del PCTO, per l’inclusione e attività similari
connesse a tali tematiche)

☐funzione strumentale

☐referente per l’orientamento

☐ referente per il contrasto alla

dispersione scolastica,

☐ tutor PCTO

☐ referente per l’inclusione e

attività similari e connesse a tali

tematiche

2 p. per ogni esperienza

MAX 10 PUNTI

MAX
20p

Anzianità maturata 2 p. per ogni anno nella stessa
Istituzione

1 p. per ogni anno in altra
Istituzione

MAX 20 PUNTI

MAX
5 P

Disponibilità ad assumere la funzione di tutor per
almeno un triennio scolastico

5 PUNTI

PUNTEGGIO TOTALE



ALLEGATO B

DOCENTE ORIENTATORE

TABELLA DI AUTOVALUTAZIONE

Requisito di ammissione:

☐ avere svolto il percorso di formazione propedeutico allo svolgimento della funzione di orientatore, secondo

quanto previsto dall’articolo 5 del DM n. 63/2023, come riportato nell’avviso di selezione

Data___________________ firma____________________________________________
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MASSIMO PUNTEGGIO ATTRIBUIBILE PUNTI 60
TITOLI PROFESSIONALI PUNTEGGIO VALUTAZIONE

a cura del
candidati

VALUTAZIONE
a cura della

scuola

MAX
25p

Aver svolto le funzioni di orientatore nell’a.s.
2023/2024 nella medesima istituzione scolastica e, in
subordine, in altra istituzione scolastica

15 p. nella stessa Istituzione
10 p. in altra Istituzione

MAX
10p

Aver svolto compiti rientranti tra quelli attribuiti al
tutor scolastico e all’orientatore (funzione
strumentale ovvero referente per l’orientamento, per
il contrasto alla dispersione scolastica, nell’ambito
del PCTO, per l’inclusione e attività similari
connesse a tali tematiche)

☐funzione strumentale

☐referente per l’orientamento

☐ referente per il contrasto alla

dispersione scolastica,

☐ tutor PCTO

☐ referente per l’inclusione e

attività similari e connesse a tali

tematiche

2 p. per ogni esperienza

MAX 10 PUNTI

MAX
20p

Anzianità maturata 2 p. per ogni anno nella stessa
Istituzione

1 p. per ogni anno in altra
Istituzione

MAX 20 PUNTI

MAX
5 P

Disponibilità ad assumere la funzione di orientatore
per almeno un triennio scolastico

5 PUNTI

PUNTEGGIO TOTALE


