
Al personale DOCENTE interno
All’Albo on line
Al Sito web

AVVISO di selezione INTERNA DOCENTI per conferimento incarico di ESPERTO e TUTOR per la
realizzazione del progetto "Annulliamo i divari", finanziato nell’ambito del decreto del Ministro
dell’istruzione del 02 febbraio 2024, n. 19, finalizzato alla riduzione dei divari territoriali e al
contrasto alla dispersione scolastica, in attuazione della Missione 4 – Istruzione e Ricerca –
Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università –
Investimento 1.4 “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nella scuola
secondaria di primo e secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica” del Piano nazionale di
ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU – CUP I24D21000370006

il Dirigente Scolastico
VISTO il R.D. 18 novembre 1923, n. 2440, concernente l’amministrazione del Patrimonio e la Contabilità Generale
dello Stato ed il relativo regolamento approvato con R.D. 23 maggio 1924, n. 827 e ss.mm.ii.;
VISTA la Legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di accesso
ai documenti amministrativi” e ss.mm.ii.;
VISTO il D.P.R. 8 marzo 1999, n. 275, concernente il Regolamento recante norme in materia di autonomia delle
Istituzioni Scolastiche, ai sensi dell'art. 21 della Legge 15 marzo 1997, n. 59;
VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.;
VISTA la Legge 15 marzo 1997 n. 59, concernente “Delega al Governo per il conferimento di funzioni e compiti alle
regioni ed enti locali, per la riforma della Pubblica Amministrazione e per la semplificazione amministrativa";
VISTA la Legge 13 luglio 2015 n. 107, concernente “Riforma del sistema nazionale di istruzione e formazione e
delega per il riordino delle disposizioni legislative vigenti”;
VISTO il Regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 12 febbraio 2021 che istituisce il
Dispositivo per la ripresa e per la resilienza;
VISTO il Regolamento (UE) n. 2106 del 28 settembre 2021 che integra il regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento
europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza, stabilendo gli indicatori comuni e gli
elementi dettagliati del quadro di valutazione della ripresa e della resilienza;
VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;
VISTO decreto del Ministro dell'istruzione del 2 febbraio 2024, n. 19, in attuazione della Missione 4 – Istruzione e
Ricerca – Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università –
Investimento 1.4 “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nella scuola secondaria di
primo e secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica” del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato
dall’Unione europea – Next Generation EU
VISTA la candidatura presentata da questo Istituto;
VISTA la ratifica di adesione al progetto da parte degli organi collegiali;
VISTO il CUP I24D21000370006;
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VISTA l'autorizzazione del progetto formalizzata con l'accordo di concessione PROT. AOOGABMI n. 130791
del 01/10/2024;
VISTE le indicazioni per l'attuazione degli interventi;
VISTA la delibera n. 11 del Consiglio di Istituto del 21/12/2021 di approvazione del P.T.O.F. di Istituto 2022- 2025;
VISTA la Delibera del Consiglio d’Istituto n. 124 del 15/02/2024, di approvazione del Programma Annuale
Esercizio finanziario 2024;
VISTE l’assunzione del progetto al P.A. 2024 prot. n. 9841 del 22/11/2024;
VISTA la nota MI n. 23940 del 19/09/2022 riportante le indicazioni operative in merito alla elaborazione dei
documenti strategici delle istituzioni scolastiche per il triennio 2022-2025 e loro rapporto con PNRR;
VISTA la Nota 17624 del 21 dicembre 2022 istruzioni operative investimento 3.2 scuola 4.0 fornite dal Ministero
dell’Istruzione e del Merito, dove si raccomanda che il personale necessario ed essenziale allo svolgimento delle
attività di progetto, deve essere individuato dalle scuole, soggetti attuatori degli interventi, attraverso procedure
selettive comparative pubbliche, aperte al personale scolastico interno e a esperti esterni, in possesso delle necessarie
competenze per l’espletamento delle funzioni aggiuntive; e, inoltre, che le attività retribuite al personale scolastico
interno devono essere svolte al di fuori dell’orario di servizio, devono essere prestate unicamente per lo svolgimento
delle azioni strettamente connesse ed essenziali per la realizzazione del progetto finanziato, funzionalmente vincolate
all’effettivo raggiungimento di target e milestone di progetto, ed espletate in maniera specifica per assicurare le
condizioni di realizzazione del medesimo progetto;
PRESO ATTO della necessità di selezionare il personale docente esperto interno per la realizzazione dei percorsi
formativi del progetto indicato in oggetto;
VISTA la nota prot.n. AOODGEß1D 34815 del oi/08/2017;
VISTI i chiarimenti e faq del MIM AOOGABMI del 14/01/2023 e n. 21092 del 20/02/2023;
VISTE le note del MIM in relazione all’attuazione degli interventi;
VISTO il Regolamento di Istituto per l’assegnazione degli incarichi di esperto;
VISTO il decreto di avvio della procedura di selezione prot. n.10607.del 10/12/2024;

EMANA
Il seguente avviso per la procedura di selezione INTERNA delle seguenti figure di docenti esperti interni:
- n. 40 docenti esperti interni per la realizzazione di n. 40 Percorsi individuali di Mentoring e Tutoring da 20h
ciascuno ad € 42,00/h;
- n. 8 docenti esperti interni per la realizzazione di n. 8 Percorsi di potenziamento delle competenze di base, di
motivazione e accompagnamento ad € 79,00/h da 30h ciascuno;
-n. 4 docenti esperti interni per la realizzazione di n. 4 Percorsi formativi e laboratoriali cocurriculari da 40/h
ciascuno ad € 79,00/h;
-n. 4 docenti tutor interni per la realizzazione di n. 4 Percorsi formativi e laboratoriali cocurriculari da 40/h
ciascuno ad € 34,00/h;
- n. 3 docenti per n. 3 Percorsi di orientamento con il coinvolgimento delle famiglie ad € 79,00/h da 10h
ciascuno;
-n. 10 docenti per Attività tecnica del Team per la prevenzione della dispersione ad € 34,00 per n. 63h ciascuno.
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Il progetto è stato autorizzato per il codice CSTD01801T, per cui può far richiesta il personale docente in
organico per l’istituto dal codice ex CSTD07000T e CSTD07507 e che presta servizio presso questa Istituzione
Scolastica per l’a. s. 2024/2025.

Le istanze presentate entro il 17 dicembre 2024 via peo, pec o cartacee saranno valutate secondo i seguenti criteri:

Descrizione delle attività progettuali

Percorsi di Mentoring e Tutoring.
Titolo di accesso alla candidatura: tutte le lauree.
Attività formativa in favore degli studenti che mostrano particolari fragilità negli apprendimenti, a rischio di
abbandono o che abbiano interrotto la frequenza scolastica, che prevede l’erogazione di percorsi individuali
di mentoring e orientamento, sostegno alle competenze disciplinari, coaching motivazionale. Ciascun
percorso viene erogato, in presenza, da un esperto in possesso di specifiche competenze, in orari diversi da
quelli di frequenza scolastica.
Per facilitare al massimo la partecipazione, i percorsi potranno essere erogati anche in prosecuzione
pomeridiana dell’orario scolastico e, comunque, in orari non sovrapposti a quelli delle lezioni curricolari. La
durata dei percorsi è decisa dall’istituzione scolastica in sede di progettazione per un massimo di 20 ore per
percorso. L’Unità di costo standard (UCS) per singolo destinatario è pari a € 42,00 per ora per studente.

n. edizioni n. ore n. alunni x
edizioni

Compenso orario Compenso totale
per percorso

40 20 1 € 42,00/h €840,00
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TITOLI PUNTI
Titolo d’accesso
Requisito di preferenza
Laura specifica 10
Laurea specifica oltre 100/110 12
Laurea specifica con lode 14
Incarichi di docenza o collaborazione con le università
coerenti con la tipologia di intervento

4 per ogni anno max 5
anni

Incarichi di esperto o funzionali
all’insegnamento, nella scuola di ogni ordine e
grado, coerenti con la tipologia di intervento

3 per ogni incarico
max 10 incarichi

Specificare il tipo di incarico e il riferimento nel
curriculum

Pubblicazioni coerenti con la tipologia di
intervento

1 per ogni pubbl. fino a
un max di 5

Specificare il tipo di pubblicazione il riferimento nel
curriculum

Specializzazioni, corsi di perfezionamento,
master, ecc., coerenti con la tipologia di
intervento

2 (per ogni titolo max 3
titoli)

Specificare il tipo di corso e il riferimento nel curriculum



Per i Percorsi di Mentoring e Tutoring, in assenza di un numero adeguato di candidature, potranno essere
assegnati fino a n. 4 incarichi a docente.

Percorsi di potenziamento delle competenze di base, di motivazione e accompagnamento
Attività formativa in favore degli studenti che mostrano particolari fragilità negli apprendimenti, a rischio di
abbandono o che abbiano interrotto la frequenza scolastica, che prevede l’erogazione di percorsi di
potenziamento delle competenze di base, di motivazione e ri-motivazione e di accompagnamento ad una
maggiore capacità di attenzione e impegno, erogati a piccoli gruppi di almeno 6 destinatari, che conseguono
l’attestato. Ciascun percorso viene erogato in presenza da almeno un docente o esperto in possesso di
specifiche competenze, in orari diversi da quelli di frequenza scolastica.
La durata dei percorsi è decisa dall’istituzione scolastica in sede di progettazione fino ad un massimo di 30
ore per percorso. L’UCS relativa alla remunerazione dei costi per il personale impegnato direttamente nella
erogazione delle attività è pari a 79,00 €/h.

n. edizioni n. ore n. minimo alunni
x edizioni

Compenso orario Compenso totale x
edizione

8 30 6 € 79,00/h € 2.370,00

Titoli delle edizioni e titolo di accesso alla candidatura:
1. “Parole in azione” (competenze morfosintattiche - I biennio)

Titolo di accesso: Laurea in Lettere o equiparato
2. “L’Italiano per comunicare e crescere” (storytelling - II biennio)

Titolo di accesso: Laurea in Lettere o equiparato
3. “Palestra INVALSI: oltre il testo” (quinto anno)

Titolo di accesso: Laurea Lettere o equiparato
4. “Matematica-mente: le basi per risolvere il futuro” (I biennio)

Titolo di accesso: Laurea in Matematica o equiparato;
5. “La matematica in movimento” (II biennio)

Titolo di accesso: Laurea in Matematica o equiparato
6. “Scoprire la matematica che conta” (quinto anno)

Titolo di accesso: Laurea in Matematica o equiparato
7. “Si tot dit, si tot fait” (II biennio)

Titolo di accesso: Laurea in Lingua Francese con tesi in lingua francese.
Requisito di preferenza: madrelingua

8. “English for Business” (II biennio e quinto anno)
Titolo di accesso: Laurea in Lingua Inglese con tesi in lingua inglese.
Requisito di preferenza: madrelingua
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Percorsi formativi e laboratoriali cocurriculari
Attività riferita a percorsi formativi e laboratoriali al di fuori dell’orario curricolare, rivolti a gruppi di almeno 9
destinatari, che conseguono l’attestato, afferenti a diverse discipline e tematiche in coerenza con gli obiettivi specifici
dell’intervento e a rafforzamento del curricolo scolastico. I percorsi co-curricolari sono rivolti a studenti con fragilità
negli apprendimenti, a rischio di abbandono o che abbiano interrotto la frequenza scolastica. Ciascun percorso viene
erogato congiuntamente da almeno un docente esperto con specifiche competenze e da un tutor. Ciascun percorso
viene erogato congiuntamente da almeno un docente esperto con specifiche competenze e da un tutor. L’UCS relativa
alla remunerazione dei costi per il personale docente esperto e per il tutor impegnato direttamente nella erogazione
delle attività è complessivamente pari a 113,00 €/h.

n. edizioni n. minimo
alunni x
edizioni

n. ore Compenso orario Compenso totale x
edizione

4 9 40 Esperto € 79,00/h Esperto € 3160,00

40 Tutor € 34,00/h Tutor € 1.360,00

Titoli delle edizioni e titolo di accesso alla candidatura:

1. “Tech Explorers: a lezione con MBot e Realtà Virutale”
Titolo di accesso esperto: Laurea in Informatica o equiparato.

2. “Viaggio nel tempo e nello spazio in realtà virtuali”
Titolo di accesso: Laurea in Disegno e Storia dell’Arte o equiparato.

3. “Benessere e performance”
Titolo di accesso: Laurea in Scienze Motorie o equiparato.

4. “Impresa e futuro: le sfide del digitale.”
Titolo di accesso: Laurea in Economia Aziendale o equiparato.
Titolo di accesso tutor: tutte le lauree

Percorsi di orientamento con il coinvolgimento delle famiglie.
Titolo di accesso alla candidatura: tutte le lauree.
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Attività finalizzata a supportare le famiglie nel concorrere alla prevenzione e al contrasto dell’abbandono
scolastico, che prevede percorsi di orientamento erogati a piccoli gruppi con il coinvolgimento di
genitori/familiari di almeno 3 destinatari, che conseguono l’attestato. Ciascun percorso viene erogato, in
presenza, da almeno un esperto in possesso di specifiche competenze.

n. edizioni n. ore n. minimo alunni x
edizioni

Compenso orario Compenso totale x
edizione

3 10 3 € 79,00/h € 790,00

Per ognuno dei progetti sarà assegnato un solo incarico a candidato, eccetto nel caso di
carenze di candidature, per cui potranno essere assegnati più incarichi, bilanciando il n.
di candidature ricevute.

Attività tecnica del Team per la prevenzione della dispersione

Descrizione
Attività di ricerca e progettazione per la prevenzione della dispersione scolastica, svolta dal gruppo di lavoro,
denominato “Team per la prevenzione della dispersione scolastica”, composto da docenti tutor esperti interni e/o
esterni. Il team effettua la rilevazione degli studenti a rischio di abbandono o che abbiano già abbandonato la scuola
nel triennio precedente e la mappatura dei loro fabbisogni, progetta e gestisce gli interventi di riduzione
dell’abbandono all’interno della scuola e i progetti educativi individuali, si raccorda, anche tramite tavoli di lavoro
congiunti, con le altre scuole del territorio, con i servizi sociali, con i servizi sanitari, con le organizzazioni del
volontariato e del terzo settore, attive nella comunità locale, favorendo altresì il pieno coinvolgimento delle famiglie.

n.docenti n. ore per docente Compenso orario Compenso per docente
10 63 €34,00/h € 2.142,00

Le attività retribuite al personale scolastico interno devono essere svolte al di fuori dell’orario di servizio,
devono essere prestate unicamente per lo svolgimento delle azioni strettamente connesse ed essenziali per la
realizzazione del progetto finanziato, funzionalmente vincolate all’effettivo raggiungimento di target e
milestone di progetto, ed espletate in maniera specifica per assicurare le condizioni di realizzazione del
medesimo progetto.
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I compensi si intendono lordo Stato ad ora, oltre l’orario di servizio. L'importo orario è onnicomprensivo di
tutte le spese eventualmente affrontate. Il compenso spettante sarà assoggettato alle ritenute previdenziali e
fiscali secondo le norme vigenti e corrisposto a conclusione delle attività del Progetto dietro effettiva
disponibilità da parte dell 'Istituto dei fondi comunitari o nazionali di riferimento del presente incarico.

Segue Allegato 1 – Candidatura
Allegato 2 – Dichiarazioni
Allegato 3 – Format descrizione dell’intervento

Il resp. del trattamento dati è il Dsga

Il titolare dei dati è il Dirigente Scolastico.

Il Responsabile dell’istruttoria è il Dsga Angelo Antonio Siciliano

Il presente provvedimento è pubblicato all'albo online del sito dell'Istituto e alla sezione trasparenza del sito.
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